
POLÍTICA DE GESTIÓN.  (PROPÓSITO, VISIÓN y VALORES) 

El PROPÓSITO de FUNDACIÓN VICOR es inspirar a profesionales y emprendedores del mañana, 

promoviendo la formación para generar oportunidades que transformen realidades. Su razón de ser se 

fundamenta en la creencia de que cada persona debe poder desarrollar su carrera profesional o proyecto 

emprendedor, independientemente de su situación. La Fundación impulsa la empleabilidad, la formación y el 

emprendimiento con un enfoque humano, inclusivo y transformador, apostando por la tecnología como motor 

de cambio y por el conocimiento compartido como base del progreso. 

 

La VISIÓN de la FUNDACIÓN VICOR se cimienta en el posicionamiento, crecimiento y consolidación en la 

comunidad como una organización fundamentada en el desarrollo de una política de atención profesional y 

personal de transferencia de conocimiento que transforma vidas a profesionales y personas que quieren 

emprender a través de la formación, la tecnología y el conocimiento. 

 

Los VALORES fundamentales de la FUNDACIÓN VICOR se detallan en: 
 

▪ Las personas lo son todo.  

▪ Siempre aprendiendo, siempre enseñando.  

▪ Sembramos conocimiento con generosidad. 

▪ Cultivamos la humildad y la cercanía.  

 

Además: 

- Compromiso de la satisfacción de los clientes, cuidando la calidad de los servicios, aplicando criterios de 

mejora continua en el desempeño. 

- Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y principalmente de sostenibilidad ambiental.  

- Fomentar el desarrollo y bienestar de las personas que trabajan en FUNDACIÓN VICOR, desplegando 

campañas de formación y sensibilización, como fuerza impulsora para asentar con éxito las mejoras. 

- Garantizar la protección del medio ambiente y la prevención de la contaminación. Integrando ambientalmente 

los procesos, la adaptación al cambio climático para lograr los resultados previstos del sistema de gestión, 

fomentando el uso racional de los recursos naturales y realizando una correcta gestión de residuos, 

minimizando su producción mediante la reutilización o el reciclaje y el ahorro de energía, controlando los 

aspectos ambientales en su ciclo de vida, así como las situaciones de emergencia, mejorando y disminuyendo 

el impacto ambiental. 

- Compromiso, ético y honesto, en las relaciones con todos los grupos de interés, tanto internamente como 

hacia el exterior, dando cumplimiento a sus expectativas y necesidades, incluidas las asociadas al cambio 

climático, motivando su satisfacción, transmitiendo y fomentando valores de sostenibilidad.  

- Establecer y mantener el Sistema Integrado de Gestión acorde a las Normas UNE-EN ISO 9001 y 14001, 

en vigor. 

 

Por todo ello, la Dirección de FUNDACIÓN VICOR se compromete a cumplir la Política de Gestión, 

comunicarla y velar su cumplimiento. 

En Zaragoza a 15 de septiembre de 2025  

                             Dirección. 

 


